vA W C g Spécialiste en réadaptation

Part of the APM Group Entierement a distance !
Travaillez a domicile dans n'importe quelle province canadienne

Nous croyons au pouvoir du travail.

Spécialiste en réadaptation

WCG recherche des professionnels de la santé et de la réadaptation professionnelle passionnés afin de
pourvoir le poste de spécialiste en réadaptation, entierement a distance.

En tant que spécialiste en réadaptation, vous travaillerez avec d’anciens combattants a I'élaboration d’un plan a
multiples facettes, qui les aidera a réussir leur transition vers la vie civile apres leur service dans les Forces
armées. Vous serez le point de contact unique pour les anciens combattants qui participent au programme de
services de réadaptation et d’assistance professionnelle (PSRAP). Ce role est crucial pour établir un lien de
confiance avec le participant grace a une communication efficace, a une gestion de cas proactive et a de solides
compétences en planification.

Le candidat idéal ou la candidate idéale a une bonne connaissance des services de réadaptation médicale,
psychosociale ou professionnelle et de la préparation de plans axés sur les besoins et les objectifs. Vous étes une
personne collaborative, assidue et passionnée par I'idée de faire bouger les choses, et vous croyez au pouvoir du
travail pour faire la différence. Dans votre travail, vous adoptez une approche axée sur les forces et vous vous
engagez a soutenir et a améliorer le bien-étre des anciens combattants et de leurs familles.

Pourquoi rejoindre WCG ?
e Travailler a domicile et gagner un salaire de départ compétitif de 75 200,00
e Prestations complétes et flexibles en matiére de santé et de soins dentaires
e Programme de jumelage REER de 1,5 % du salaire de base
e Prise en charge des frais liés a I'obtention d'un titre ou d'une désignation
e Possibilités d'apprentissage et de perfectionnement continus
e Politiques généreuses en matiere de congés qui favorisent I'équilibre entre le travail et la vie personnelle.
e Faites un travail qui fait la différence !

Notre lieu de travail diversifié et inclusif a fait ses preuves en matiere d'engagement des employés et de travail
d'équipe. 95 % des employés de WCG se sentent a leur place ici !
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WCG encourage les candidatures d’anciens combattants, de membres de leur famille et d’autres personnes ayant
I'expérience de la communauté militaire.

Dans ce role, vous devrez :

e Déterminer les évaluations de réadaptation requises qui permettront d’évaluer la capacité d’'amélioration
du participant, de clarifier les besoins en réadaptation, puis assurer la coordination en conséquence.

e Etablir un plan complet de réadaptation, en collaboration avec I'équipe, ce qui comprend le participant
lui-méme, sa famille ou son proche aidant, les spécialistes en réadaptation ainsi que le gestionnaire de
cas d’ACC.

e \Veiller a ce que les plans soient fondés sur les besoins, orientés vers les objectifs et axés sur
I'amélioration des six domaines fonctionnels du bien-étre de I'ancien combattant, a savoir : 1) la santé
mentale et physique; 2) 'adaptation sociale; 3) la sécurité financiere; 4) I'emploi et la productivité
personnelle; 5) les relations familiales et 6) la participation a la vie communautaire.

e Cerner les obstacles ou les facteurs de risque susceptibles d’entraver la réussite et donner a I'ancien
combattant les moyens de résoudre les problémes, en I'aidant a trouver des stratégies qui lui
permettront de réussir

Nous recherchons des personnes ayant I'expérience et les qualifications suivantes :
1. Baccalauréat en psychologie, en consultation, en réadaptation, en sciences sociales, en services de santé,
en services sociaux ou dans un domaine connexe, et possédant I'une des qualifications suivantes :
a. cing (5) ans d'expérience en gestion de cas ; ou
b. avoir le titre de professionnel de la santé ou travailler a I'obtention de ce titre ; ou
c. posséder le titre de professionnel agréé en réadaptation professionnelle (CVRP ou CVRP-F) ou
travailler a I'obtention de ce titre (au Québec, les conseillers en orientation inscrits a I'Ordre des
conseillers et conseilleres d'orientation du Québec) : Conseillers d'orientation inscrits a I'Ordre
des conseillers et conseilleres d'orientation du Québec)

2. Minimum d’un (1) an d’expérience dans la prestation directe de services médicaux, psychosociaux ou de
réadaptation professionnelle, y compris la réalisation d’évaluations et la formulation de
recommandations a I'appui d’un plan global

3. Expérience de travail auprés de personnes vivant avec des problémes de santé mentale ou physique leur
causant un obstacle dans leur vie.

Si vous ne possédez pas les qualifications ci-dessus, mais que vous étes passionné par ce type d’emploi et avez
la capacité a le remplir avec succés, n’hésitez pas a POSER VOTRE CANDIDATURE! Ecrivez-nous un courriel en
incluant votre curriculum vita et expliquez-nous pourquoi vous pensez que vous seriez un bon candidat. Nous
croyons au développement des talents et disposons d’un large éventail de ressources pour soutenir les
membres passionnés de I’équipe dans leur progression vers leurs objectifs professionnels.

SI CE POSTE VOUS INTERESSE, POSTULEZ ICI



https://wcgservices.com/careers-at-wcg/
https://wcgservices.com/careers-at-wcg/

vA Spécialiste en réadaptation
Entierement a distance !
Travaillez a domicile dans n'importe quelle province canadienne

NOS ENGAGEMENTS

La diversité renforce WCG. Nous nous engageons a instaurer un milieu de travail équitable et représentatif de la
diversité de la population canadienne. Nous travaillons activement a attirer, a perfectionner et a retenir des
employés d’origines diverses et dignes d’équité qui détiennent des capacités exceptionnelles et veulent faire la
différence. Nous cherchons sans cesse a soutenir les différences et les besoins individuels

au sein d’un environnement de travail qui est fondé sur I'inclusivité et le respect de tous.

W(CG s’engage a fournir un processus de recrutement et de sélection accessible et sans obstacle. Si quelqu’un
communigue avec vous concernant une occasion de carriére, veuillez nous avertir si vous avez besoin d’une
mesure d’adaptation pour une partie du processus de recrutement et de sélection.



