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招聘隐私政策 

1、概述 

优派克精密机械（天津）有限公司（以下统称"我们"或"公司")高度重视求

职者的个人信息保护，并严格遵守《中华人民共和国个人信息保护法》等相关

的法律法规的规定，致力于采取充分、适当的安全措施保护您的个人信息安

全。 

本政策适用于我们通过官方网站、招聘平台、线下招聘等渠道进行的招聘

活动。 

我们制定本政策旨在透明地向您说明，在您申请我们职位的过程中，我们

如何收集、使用、存储、共享、您的个人信息，以及我们为您提供的访问、更

正、删除、撤回同意等方式保护您对我们处理您个人信息的控制权。 

请您在开始申请职位前，仔细阅读并充分理解本政策。当您点击同意本政

策或开始向我们提交求职申请时，即表示您已理解并同意我们按照本政策处理

您的个人信息。 如果您不同意本政策的内容，请勿向我们提供任何个人信息，

但这可能会影响我们处理您的求职申请。 

2、我们如何收集和使用您的个人信息 

我们仅会出于本政策所述的以下目的，收集和使用您的个人信息： 

* 简历接收与评估，在您提交求职申请时，我们会收集您的简历信息，包括： 

· 基本信息：姓名、性别、出生日期、现居住地、联系方式（手机号码、电子邮

箱） 

· 教育经历：学历、学校、在校时间、专业 

· 工作经历：公司名称、在职时间、职位、工作描述 

· 其他信息：项目经历、证书资质、语言能力、专业技能等 

* 为评估您与职位的匹配度，我们可能会收集您的求职意向，包括期望职位、

期望工作城市和薪资要求。 

* 在面试过程中，我们可能会记录面试反馈和评价。 
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* 背景调查，在您同意并进入录用环节后，我们可能会对您进行背景调查，收

集并核实您的工作经历、教育背景、资格证书等信息。 

* 入职前体检，在您接受录用 offer 后，我们将安排入职体检，并收集与岗位相

关的健康信息，例如体检结果。此类信息属于敏感个人信息，我们将严格依法

处理，并采取额外保护措施。 

* 其他用途，如果我们将您的个人信息用于本政策未载明的其他用途，我们会

事先征得您的同意。 

3、无需征得同意收集和使用个人信息的情形，请您注意，根据法律法规规定，

以下情形中我们处理您的个人信息无需征得您的同意： 

* 按照依法制定的劳动规章制度和依法签订的集体合同等实施人力资源管理所

必需； 

 * 为履行法定职责或者法定义务所必需； 

 * 为应对突发公共事件，或者紧急情况下为保护自然人的生命健康和财产安全

所必需； 

 * 依法在合理的范围内处理个人自行公开或者其他已经合法公开的个人信息； 

* 法律、行政法规规定的其他情形。 

4、我们如何共享您的个人信息 

我们不会与任何公司、组织和个人共享您的个人信息，但以下情况除外： 

* 在明确告知您并获得您同意的情况下。 

* 与关联公司共享：由于我们系一家集团公司，为统一进行人力资源管理，您

的个人信息可能会与我们的关联公司共享，但仅限于本政策所述目的。 

* 与第三方服务提供商共享：我们可能会与为我们提供服务的第三方共享您的

个人信息，例如：招聘管理系统供应商、信息技术服务提供商、薪酬服务供应

商、我们将与这些服务提供商签署严格的数据保护协议，要求他们按照本政策

及相关法律法规处理您的个人信息。 

* 基于法律要求共享：如法律、法规或法律程序要求，我们可能会向司法机

关、行政机关等披露您的个人信息。 

5、我们如何保存和保护您的个人信息 
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我们会将您的信息存储在安全的系统中，并采取适当的措施，防止未授权

的访问或者泄露。我们仅会在实现本政策所述目的所必需的期限内保存您的个

人信息。一般情况下： 

* 未被录用应聘者的个人信息保留 6 个月； 

* 被录用应聘者的个人信息将转为员工个人信息，并按照员工个人信息保护政

策处理； 

在保存期限届满后，我们将删除您的个人信息。 

6、您的权利 

* 访问权：您有权访问我们持有的关于您的个人信息。 

* 更正权：您有权要求更正我们持有的关于您的不准确或不完整的个人信息。 

* 删除权：在某些情况下，您有权要求删除您的个人信息。 

 * 解释权：您有权要求我们解释个人信息处理规则。 

如您希望行使上述任何权利，请联系我们  HR@upeca.com.cn, 我们将在

30 天内回应您的请求。如果您对我们的回复不满意，特别是认为我们的个人信

息处理行为损害了您的合法权益，您还可以向网信、公安、市场监管等监管部

门投诉举报。 

          7、本政策生效日期：2025 年 10 月 15 日 

 

HR@upeca.com.cn

