BOSCH
Pre-Employment Screening

Caro(a) candidato(a):

Esta vaga refere-se a uma posicao sensivel, uma vez que pode implicar o
acesso a informacoes e infraestruturas altamente confidenciais ou areas
restritas de seguranca.

Assim, gostariamos de informar que, na ultima etapa do processo de
candidatura, iremos realizar uma verificacao dos seus dados pessoais, no
sentido de uma Avaliacao Pré-Emprego (PES). Isso podera incluir a
obtencao de um certificado de antecedentes criminais.

Dependendo da posicao em questao, distinguimos entre trés niveis de
verificacao com diferentes alcances. Nesse sentido, solicitaremos o seu
consentimento separadamente.

A avaliacao Pré-Emprego (PES: Pre-Employment Screening) podera afetar
a duracao do processo de candidatura, mas faremos o possivel para
fornecer uma resposta o mais rapidamente possivel.

Os dados pessoais serao geridos e armazenados de acordo com as nossas
politicas de privacidade.
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Se tiver questoes sobre o processo, por favor contacte-nos em pes@signum-consult.com
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