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TERMOS DE REFERENCIA
EQUIPA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL AO SECRETARIADO DA

PLATAFORMA NACIONAL DE MINI-REDES DE MOCAMBIQUE

1. Enquadramento

No dmbito da implementacdo da Estratégia Nacional de Eletrificacdo (ENE) e da Estratégia para a
Transicdo Energética (ETE), o Governo de Mogcambique estabeleceu a Plataforma Nacional de
Mini-Redes como mecanismo de coordenacdo multissetorial destinado a acelerar o
desenvolvimento de mini-redes sustentaveis, inclusivas e lideradas pelo setor privado, em

alinhamento com a Iniciativa 2 do Programa 11 do Pilar 3 da ETE.

O Secretariado da Plataforma Nacional de Mini-Redes, presidido pelo(a) Diretor(a) Nacional de
Energia (DNE), constitui o principal 6rgao técnico e operacional da Plataforma. Para reforcar
temporariamente a sua capacidade institucional e operacional, serd mobilizada uma Equipa de

Apoio Técnico e Operacional.

No contexto do desenvolvimento do setor de mini-redes em Mogambique, a SNV encontra-se a
implementar o Programa +SOL, financiado pela Agéncia Sueca de Cooperacgao Internacional para o
Desenvolvimento (Sida), cujo objetivo é acelerar o acesso a energia limpa através da implantacao
de mini-redes em comunidades rurais nas provincias de Tete, Niassa, Zambézia e, potencialmente,

noutras regides do pais.

Como parte do seu mandato e no ambito da vertente de capacitagdo institucional, o Programa
+SOL ira disponibilizar apoio financeiro para a contratacado de duas posi¢des técnicas, destinadas a

reforcar o Secretariado da Plataforma na operacionalizagdo das suas atividades.

2. Objectivo da Equipa de Apoio

O objectivo da Equipa de Apoio Técnico e Operacional é reforgar a capacidade técnica, regulatoria,
analitica e operacional do Secretariado, apoiando a implementacdo do plano de trabalho da
Plataforma Nacional de Mini-Redes para alcancar os resultados definidos, assegurando uma
transferéncia estruturada de conhecimento para as instituicdes nacionais. A equipa estard baseada
em Maputo e funcionard sob a direcgao institucional exclusiva da Direc¢do Nacional de Energia

(DNE), assegurando que todas as ac¢oes estejam alinhadas com as prioridades do Governo.
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3. Mandato e ambito de actuagao

A Equipa de Apoio actua como uma unidade técnica-operacional de suporte ao Secretariado, com
vista a assegurar uma supervisao operacional eficaz. O mandato da equipa estrutura —se da

seguinte forma:

e Nivel estratégico (Directora Nacional)

v" Responsavel pela orientac3o estratégica global, aprovac3o final de planos de trabalho

mensais, validacao das propostas de instrumentos regulatérios e tarifarios.
e Nivel de Gestdo (Chefe de Departamento — Ponto Focal designado)

v" Responsavel pela supervisio directa das actividades quotidianas, instrucido de tarefas
imediatas, coordenacao técnica dos entregaveis, coordenacao de reuniGes, bem como
pelo acompanhamento quinzenal do progresso das actividades.

e Nivel Técnico (Técnicos da DNE, FUNAE, ARENE)

v' Responsaveis pela colaboracdo directa na execucdo das actividades, co-autoria de

documentos técnicos e recepc¢ao de transferencia de conhecimento no ambito das

acgOes desenvolvidas.

e A equipa tem mandato para:Apoiar a execugdo do plano de trabalho sob instrucdo do
Governo;

e Prestar apoio técnico e operacional (agenda, convites, minutas, cartas, apresentagdes,
entre outros) continuo conforme solicitado pela DNE ou pelo ponto focal designado;

e Apoiar no estabelecimento e operacionalizacdo de task forces, para desenvolver propostas
de instrumentos e apresentar resultados técnicos, propor instrumentos regulatdrios e
identificar fontes de financiamento de acordo com o plano priorizado pelo secretdriado;

e Apoiar a DNE a facilitar a coordenacao interinstitucional com o envolvimento das partes
interessadas actuando sempre em representacao e sob comando da DNE;

e Reforcar capacidades internas do sector e assegurar continuidade apds o termo do apoio;

e Apoiar exclusivamente as tarefas requsitadas pela DNE definidas pelo Secretariado no

contexto da Plataforma Nacional.

4. Composicao da equipa e ambito de trabalho
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A Equipa de Apoio Técnico e Operacional serd composta por dois (2) profissionais, com os

seguintes perfis complementares:
4.1 Especialista de Mini-Redes

Perfil responsavel pelo apoio especifico na tematica especializada de mini-redes, , entre outros

temas de prioridade.
Este perfil terd como responsabilidade as seguintes actividades:

e Apoiar na definicdo dos mecanismos e protocolos para identificacdo e selecdo de locais
prioritarios para implementacdo de mini-redes.

e Apoiar na standardizacdo de processos de concurso publico para a obtencdo de
concessdes/licenciamento e financiamento.

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias e defini¢cGes tarifarias que assegurem
equilibrio entre sustentabilidade financeira e acessibilidade para os consumidores.

e  Contribuir na definicdo de metodologias e instrumentos para analises, planificacdo e
implementacdo de salvaguardas ambientais e sociais.

e Produzir analises técnicas e relatérios de apoio as decisdes do Secretariado e do trabalho
dos task-forces.

e Contribuir para a capacita¢do de técnicos nacionais, assegurando transferéncia de

conhecimento e continuidade apds o término da assisténcia.
Perfil do Profissional

e Formacao superior em Engenharia Elétrica, Energias Renovaveis, Economia da Energia ou
areas afins.

e Experiéncia minima de 7 anos em desenvolvimento e implementacao de projetos de
mini-redes, incluindo modelagem financeira, tarifaria e regulatoria.

e Conhecimento das politicas energéticas de Mogambique, incluindo a Estratégia Nacional de
Eletrificacdo (ENE) e a Estratégia para a Transicdo Energética (ETE).

e Familiaridade com normas e praticas de salvaguardas ambientais e sociais aplicaveis a
projetos de energia.

e Capacidade de articulacdo com instituicdes governamentais, setor privado, parceiros de
desenvolvimento e comunidades locais.

e Fluéncia em portugués e inglés, com fortes competéncias de comunicagao escrita e oral.
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4.2 Especialista em facilitagao de processos e coordenagao institucional
Este perfil terd como responsabilidade as seguintes actividades:

e Apoiar o Secretariado na organizac¢do e gestdo de processos da Plataforma Nacional de
Mini-Redes.

e Preparar e gerir agendas, convites, minutas, cartas e apresentagdes para reunides e
eventos oficiais.

e Facilitar a criacdo e operacionalizacdo de task forces, assegurando que os resultados sejam
devidamente acompanhados.

e Coordenar o envolvimento das partes interessadas, promovendo didlogo e alinhamento
entre instituicdes publicas, setor privado e parceiros de cooperacao.

e Apoiar na elaboracdo de relatérios técnicos e administrativos para o Secretariado.

e Contribuir na definicdo e implementacdo de mecanismos de monitoria e avaliagcdo do
progresso da plataforma nacional.

e Contribuir para o fortalecimento das capacidades institucionais, assegurando a
continuidade e sustentabilidade dos processos apds o término da assisténcia.

e Documentar e sistematizar boas praticas e licGes aprendidas.
Perfil do profissional

e Formacdo superior em Administracdo Publica, Gestdo de Projetos, Ciéncias Sociais, Direito
ou areas afins.

e Experiéncia minima de 7 anos em coordenagao institucional, gestdo de processos e apoio a
plataformas multisectoriais.

e Conhecimento sobre politicas energéticas e regulatérias de Mogambique, incluindo a
Estratégia Nacional de Eletrificagcdo (ENE) e a Estratégia para a Transi¢do Energética (ETE).

e Experiéncia comprovada em facilitacdo de processos participativos, gestdo de agendas
institucionais e elaboracdo de documentacdo oficial (atas, minutas, relatérios, cartas,
apresentacgoes).

e (Capacidade de articulacdo com diferentes ministérios, agéncias reguladoras, parceiros de
desenvolvimento e sector privado.

e Competéncias em gestao de conhecimento e transferéncia de capacidades para
instituicdes nacionais.

e Fluéncia em portugués e inglés, e excelentes competéncias de comunicagdo escrita e oral.
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5. Entregaveis esperados

e Plano de trabalho mensal
e Relatdrio de progresso mensal
e Relatério de handover

e Entregdveis a pedido do Secretariado

6. Reporte e Duragao
6.1 Reporte

A equipa responde directamente a Directora Nacional de Energia (ou a pessoa por ela delegada)
para todos os assuntos técnicos e operacionais. Nenhuma actividade externa ou comunica¢ao

com terceiros pode ser realizada sem autorizagao da DNE.

Os relatodrios de progresso mensais serdo partilhados apds a validagdo da DNE.

6.2 Duragao

A Equipa de Apoio Técnico e Operacional sera mobilizada ate o 31 de Agosto de 2026.
7. Submisao de propostas

Prazo para submissao das propostas: 15 February, 2026

As propostas devem ser submetidas para o seguinte endereco electronico: mozbid@snv.org ; estas

devem incluir o CV actualizado para cada area temadtica, carta de apresentacao que esta deve

incluir a taxa didria para a prestacao dos servicos.

Nota: a taxa pode ser apresentada em MZN, USD ou EUR, e deve especificar se é taxa bruta ou
liquida.

S6 serdo aceites propostas que reunirem os requisitos minimos de acordo com os Termos de Referéncia

e em cada estagio de avaliagdo das propostas serdo contactados somente os concorrentes apurados.
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