
Conseils postulation – formation professionnelle Hospice général 

Comment postuler efficacement à  
une place d’apprentissage  

à l’Hospice général 

 

Tu te prépares à postuler pour un apprentissage à l’Hospice général, voici quelques recommandations 

qui pourraient bien t’aider à te démarquer.      

En amont, sois attentif-ve aux points suivants :  
Les critères ci-dessous sont-ils remplis ?  

 Viser le CFC d’employé.e de commerce 

 Avoir réalisé son parcours scolaire obligatoire    

 Bien maîtriser le français (au min. B2) et être à l'aise en mathématiques  

 Apprécier les contacts humains 

 Être ouvert.e d’esprit, curieux-se avec une grande volonté d’apprendre 

 Apprécier les challenges et prendre des initiatives 

 Avoir des responsabilités professionnelles 

 Être à l’aise avec les outils informatiques 

 

Pour bien se préparer à postuler : 

 
1. L’Hospice général, c’est quoi ? : Avant de poser ta candidature, plonge-toi dans l’univers de 

l’Hospice général. Comprends sa mission, ses valeurs et les activités principales. Cela t’aidera 
à personnaliser ta candidature et à montrer que tu t’es renseigné.e sur l’environnement de 
travail. 
 

2. Maîtrise les spécificités du poste : Examine les caractéristiques du poste auquel tu postules. 
Lis la description de poste, les missions et les compétences nécessaires. Plus tu seras au point, 
plus tu pourras montrer que tu es le ou la candidat-e idéal-e. 
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3. Documents impeccables : Assure-toi de fournir tous les documents nécessaires, du CV aux 
diplômes en passant par la lettre de motivation. Mets tout en ordre et assure-toi que tout est 
à jour. 
 

• CV et lettre de motivation percutants : Personnalise ton CV et ta lettre de motivation 
en mettant en avant ce qui te rend unique. Valorise tes expériences, tes compétences 
et tes qualités qui correspondent parfaitement aux besoins de la place 
d’apprentissage. Et surtout, indique ce qui t’attire dans une institution sociale ! 

• Respecte les délais : Assure-toi que tous tes documents soient soumis à temps. C'est 
une étape importante. 

• Références professionnelles : Mentionne, si tu en as, des références professionnelles 
pertinentes dans ton dossier. Et bien sûr, assure-toi que ces références sont prêtes à 
parler des compétences que tu as déjà pu démontrer.  

• Fais appel à ton réseau professionnel : N’hésite pas à solliciter ton réseau. Demande 
des informations sur l'Hospice général et participe à des événements locaux pour te 
connecter avec des personnes qui pourraient t'aider. 

 

4. Comprends le processus de recrutement : Renseigne-toi sur le processus de recrutement à 
l'Hospice général. Familiarise-toi avec les différentes étapes et prépare-toi activement à y 
participer. 
 

5. Entraîne-toi pour les entretiens : Anticipe les entretiens en te préparant à répondre aux 
questions fréquemment posées et veille à bien mettre en avant tes compétences et ta capacité 
d’apprentissage. 

 

6. Montre ton intérêt : Prépare des questions. En les posant, cela montrera que tu es vraiment 
intéressé.e par l’institution  et que tu veux t'investir à fond. 

Avec ces astuces, tu mets toutes les chances de ton côté. Allez, fonce et donne le meilleur de toi-même 

!          
 

 

 

 


