
SmartRecruiters legal notices

To ensure the implementation of the recruitment management process and create a resume
database, Veolia Japan and Veolia Water Technologies & Solutions Japan collect and process
the personal data (last name, first name, professional email, experiences, training and
diplomas, skills and professional qualities, profile description, CV data, photo) that you
provide to create your account and access the services. Some data, in anonymous form, may
also be processed for statistical analysis and reporting purposes, in particular to assess the
frequency of visits to our site and the recruitment process.

This automated processing, based on your consent, is under Veolia’s responsibility. When
you respond to an offer from a company of the Veolia group abroad, the latter will retain
your data at most for the period authorized by local laws, in a separated processing placed
under their responsibility.

Your data may be communicated to third-party service providers to perform hosting,
storage, communication, database management or IT maintenance services. If these service
providers are located outside the European Union, the data controller undertakes to first
take all the measures required by the legislation in force to ensure the protection of your
personal data. In particular, the use of the SmartRecruiters service gives rise to the transfer
of data from your account to the subcontractors of SmartRecruiters located in the United
States. This transfer is governed by the standard contractual clauses of the European
Commission.

When we receive a request for disclosure, correction, deletion, or suspension of use of the
applicant's personal information that we hold, we will confirm that it is the applicant and
then appropriately in good faith.
For handling of personal information, complaints and consultation, please contact the
following personal information inquiry window. Contact : Recruiting team Email address :
jp.hrs.ta-mid-career.int.groups@veolia.com. And for Veolia Water Technologies & Solutions

Japan : vtc.vwts.dataprivacy.wts.all@veolia.com.
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SmartRecruitersの法的通知

採用管理プロセスを実行し、履歴書データベースを作成するために、当社は個人データ（氏

名、電子メール、経歴、受講研修と学歴、スキルと資格、プロフィールの詳細、履歴書データ、

写真）を収集いたします。そして、そのデータを使用することで、アカウントを作成し、本採用シ

ステムにアクセスできるようにいたします。一部のデータは、匿名形式で、統計分析およびレ

ポートの目的で、特に当社のサイトへの訪問の頻度および採用プロセスを評価するために処

理される場合があります。お客様の同意に基づいて行われるこの自動処理は、当社が責任を

もって行います。当社は、日本法で認められている期間、当社の責任の下で別個の処理を行

い、データを保持します。お客様のデータは、ホスティング、ストレージ、通信、データベース管

理、またはIT保守サービスを実行するために外部のサービスプロバイダーに伝達される場合が

あります。これらのサービスプロバイダーが欧州連合の外にある場合、データ管理者はまず、

個人データの保護を確保するために施行されている法律で要求されるすべての措置を講じる

ことを約束します。特に、SmartRecruitersサービスを使用すると、アカウントから米国にある
SmartRecruitersの下請け業者にデータが転送されます。この転送は、欧州委員会の標準的

な契約条項に準拠しています。当社が保有する申請者の個人情報の開示、訂正、削除、使用

停止の請求を受けた場合は、申請者であることを確認し、誠意を持って適切に行います。個

人情報の取り扱い、苦情、相談については、以下の個人情報お問い合わせ窓口までお問い合

わせください。連絡先：採用チームメールアドレス

jp.hrs.ta-mid-career.int.groups@veolia.comそして Veolia Water Technologies & Solutions
Japan : vtc.vwts.dataprivacy.wts.all@veolia.com.

mailto:jp.hrs.ta-mid-career.int.groups@veolia.com
mailto:vtc.vwts.dataprivacy.wts.all@veolia.com

