
Avisos legales de SmartRecruiters

ES :
A los efectos de la puesta en marcha del proceso de gestión de la contratación y creación de una base
de datos de currículums (CVteca), Veolia España S.L.U. (“Veolia España”) va a proceder al tratamiento
de los datos personales (apellidos, nombre, correo electrónico profesional, experiencia, formación,
diplomas, competencias, aptitudes profesionales, descripción del perfil, datos del currículum, foto, etc)
que nos ha proporcionado para que podamos crear su cuenta de usario y pueda acceder a los servicios.
Algunos datos de forma anónima también pueden ser tratados con fines de análisis estadístico y de
elaboración de informes.

Este tratamiento basado en la ejecución de medidas precontractuales (6.1.b) RGP) se realiza bajo la
responsabilidad de Veolia España y sus datos se conservarán durante un máximo de dos años desde la
fecha de la solicitud. Cuando responda a una oferta de una empresa del Grupo Veolia en el extranjero,
ésta conservará sus datos como máximo durante el período autorizado por las leyes locales.

Sus datos pueden ser tratados por terceros proveedores de servicios de Veolia (encargados del
tratamiento) que realizan labores de alojamiento, almacenamiento, comunicación, gestión de bases de
datos o mantenimiento informático. En el caso de que estos proveedores de servicios se encuentren
fuera de la Unión Europea, Veolia garantiza que se han adoptato previamente todas las medidas
exigidas por la legislación vigente para garantizar la protección de sus datos personales conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD). Le informamos que la utilización
de este servicio da lugar a una transferencia de sus datos personales a los subcontratistas de
SmartRecruiters situados en los Estados Unidos. Esta transferencia se rige por las cláusulas
contractuales Tipo estándar de la Comisión Europea y se han adoptado garantías suplementarias
recomendadas.

Le recordamos que conforme al RGPD usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación,
supresión, limitación, oposición y portabilidad de datos en determinados supuestos, así como dar
instrucciones específicas sobre el destino de sus datos personales tras su fallecimiento, enviando un
email a  la  siguiente dirección de correo electrónico: dpo.spain@veolia.com.

Recuerde que ei usted ya es empleado de alguna de las empresas del Grupo Veolia, puede ejercitar estos
derechos directamente contactando con el departamento de RRHH de la entidad a la que aplica. En
todo caso, puede contactar con el departamento de RRHH de la entidad a la que pertenece.

mailto:dpo.spain@veolia.com


Si, tras estos contactos, considera que no se respetan sus derechos en relación con sus datos, puede
presentar una reclamación ante la Autoridad competente en materia de protección de datos, esto es la
Agencia Española de Protección de Datos, en su sitio web www.aepd.es

En cualquier caso, puede consultar aquí la política completa de protección de datos de empleados de
Veolia.

http://www.aepd.es/
https://oneintranet.veolia.com/es-mgt-spainintranet/departamentos/recursos-humanos


SmartRecruiters legal notices

EN :
To ensure the implementation of the recruitment management process and create a resume database
(CV Library), Veolia España S.L.U. ("Veolia España"), collects and processes the personal data (last
name, first name, professional email, experiences, training and diplomas, skills and professional
qualities, profile description, CV data, photo) that you provide to create your user account to log in and
access the services. Some data, in anonymous form, may also be processed for statistical analysis and
reporting purposes.

This automated processing, based on your consent (6.1.b) GDPR) is carried out under the responsibility
of Veolia Spain and your data will be kept for a maximum of two years from the date of the request.
When you respond to an offer from a Veolia Group company abroad, the latter will retain your data at
most for the period authorized by local laws.

Your data may be communicated to third-party service providers to perform hosting, storage,
communication, database management or IT maintenance services. In the event that these service
providers are located outside the European Union, Veolia guarantees that all measures required by the
legislation have been in force to ensure the protection of your personal data in accordance with the
General Data Protection Regulation (EU) 2016/679 (GDPR). We would like to inform you that the use
of this service results in a transfer of your personal data from your account to the subcontractors of
SmartRecruiters located in the United States. This transfer is governed by the standard contractual
clauses of the European Commission and recommended additional safeguards have been adopted.

We remind you that according to the GDPR you may exercise your right of access, rectification,
deletion, limitation, opposition and data portability in certain cases, as well as give specific instruction
of the personal data that concern you and a right to limitation of the processing. You also have the
right to send special instructions for your data after your death by sending an email to the following
email address: dpo.spain@veolia.com.

Remember that if you are already an employee of one of the Veolia Group companies, you can exercise
these rights directly by contacting the HR department of the entity to which you apply. In any case, you
can contact the HR department of the entity to which you belong.

mailto:dpo.spain@veolia.com


If, after these contacts, you consider that your rights in relation to your data are not being respected,
you can file a complaint with the competent data protection authority, i.e. the Spanish Data Protection
Agency, on its website www.aepd.es

In any case, you can consult Veolia's complete employee data protection policy here.

http://www.aepd.es/
https://oneintranet.veolia.com/es-mgt-spainintranet/departamentos/recursos-humanos

