


A I'IMAD vos avantages
se déclinent en 5 catégories

Equilibre entre vie privée et vie professionnelle
Permettre aux collaborateurs et collaboratrices de venir
travailler sereinement en tenant compte de leur équilibre
de vie et en offrant des modalités flexibles de travail

Salaires et assurances sociales
- Offrir des conditions salariales et assurancielles
avantageuses

Campus IMAD
Encourager la formation et le développement

Culture d’entreprise fondée sur des valeurs
Exercer un management qui allie bienveillance
et exigence
Favoriser des objectifs de responsabilité sociétale
de I'entreprise (RSE)

Programme d’activités et avantages Happ’'IMAD
- Fédérer la participation des collaboratrices et
collaborateurs autour d’événements et activités

)

Plus d’'informations >



https://www.imad-ge.ch/wp-content/uploads/2025/06/IMAD_AvantageCollaborateurs_Brochure.pdf

