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Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání  

1. Náborový proces 

2N TELEKOMUNIKACE a.s., IČO: 26183960, se sídlem Modřanská 621/72, 143 01 Praha 4, Česká 

republika (dále též jen "2N" nebo “společnost”) jako správce osobních údajů (dále též jen 

„správce“) zpracovává osobní údaje uchazečů o zaměstnání, tj. osob, které projevily zájem o 

účast ve výběrovém řízení na volná pracovní místa v této společnosti. Na zpracování osobních 

údajů během výběrového řízení a celého náborového procesu, včetně vedení příslušných 

záznamů o tomto procesu, má společnost oprávněný zájem. 

 Zpracování některých osobních údajů uchazečů o zaměstnání je současně nutné i z důvodu 

plnění zákonných povinností správce (například pro ověření způsobilosti úspěšného uchazeče 

pracovat v České republice před zahájením zaměstnání). 

2. Dlouhodobá evidence uchazečů o zaměstnání ve 2N (účast v komunitách 2N) 

Pokud uchazeč nebude ve výběrovém řízení úspěšný, může společnost uchovávat a dále 

zpracovávat jeho osobní údaje v evidenci uchazečů o zaměstnání pro případ, že by se ve 

společnosti v budoucnu objevily jiné vhodné pracovní příležitosti pro toho uchazeče (dále jen 

„dlouhodobá evidence“). K takovému zpracování však musí uchazeč vyslovit svůj souhlas. 

Tento souhlas je obvykle udělováno na dobu 3 let, uchazeč může nicméně tento svůj souhlas 

kdykoli odvolat dříve.  

Pro automatizaci procesu náboru a přijímání uchazečů, včetně správy jejich osobních údajů, 

využívá 2N on-line platformu „SmartRecruiters“. Provozovatelem této platformy je společnost 

SmartRecruiters GmbH se sídlem v Německu, která je zpracovatelem těchto osobních údajů. 

Po udělení souhlasu se zpracováním osobních údajů pro účely dlouhodobé evidence mohou 

být uchazeči v rámci platformy SmartRecruiters dále zařazeni do určitých skupin (tzv. 

“komunit”) dle jejich profesního zaměření, seniority či jiných kritérií. O zařazení do určité 

komunity budou uchazeči vždy vyrozuměni. Komunity jsou vytvářeny s cílem dosažení větší 

adresnosti zasílaných pracovních nabídek a informací o probíhajících výběrových řízeních.  

Bližší informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání, včetně osobních údajů, 

které jsou tímto způsobem zpracovávány, jsou uvedeny v Oznámení o ochraně osobních údajů, 

které je v plném znění dostupné na internetových stránkách společnosti 

https://www.2n.com/cs-CZ/oznameni-o-ochrane-osobnich-udaju/ (dále jen „2N Oznámení o 

ochraně osobních údajů“).  

https://www.2n.com/cs-CZ/oznameni-o-ochrane-osobnich-udaju/
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Information on the processing of personal data of job applicants  

1. Recruitment process 

2N TELEKOMUNIKACE a.s., company ID No.: 26183960, having its registered offices at 

Modřanská 621/72, 143 01 Prague 4, Czech Republic (hereinafter also only "2N" or the 

"company"), as the personal data controller (hereinafter also referred to as the "controller"), 

processes personal data of job applicants, i.e. persons who have expressed interest in 

participating in the selection procedure for vacancies in this company; the company has a 

legitimate interest in the processing of personal data during the selection procedure and the 

entire recruitment process, including the keeping of relevant records of this process. 

The processing of certain personal data of job applicants is also necessary for the fulfilment of 

the legal obligations of the controller (for example, to verify the eligibility of the successful 

applicant to work in the Czech Republic before commencing employment). 

2. Long-term registration of jobseekers (participation in 2N communities) 

If the applicant is not successful in the selection procedure, the company may store and further 

process his/her personal data in the register of job applicants in case other suitable job 

opportunities for that applicant within the company arise in the future (hereinafter only the 

“long-term registation”). The applicant must, however, give his/her consent to such 

processing. Such consent is usually provided for 3 years, but the applicant may withdraw the 

consent earlier at any time. 

2N uses the “SmartRecruiters” online platform to automate the recruitment and hiring 

processes, including the administration of the job applicants' personal data. The provider of 

this platform is SmartRecruiters GmbH, a company based in Germany, which is the processor 

of this personal data. 

After giving consent to the processing of personal data for the purposes of long-term 

registration, job applicants may be further classified within the SmartRecruiters platform into 

certain groups ("communities") according to their professional focus, seniority or other criteria. 

Applicants will always be notified of their inclusion in a particular community. The communities 

are created in order to make the job offers and information about the ongoing selection 

procedures more targeted. 

Further information on the processing of job applicants' personal data, including the personal 

data processed in this way, is set out in the Privacy Notice, which is available in full on the 

Company's website https://www.2n.com/en-GB/privacy/ (hereinafter the „2N Privacy Notice“). 

https://www.2n.com/en-GB/privacy/

