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	Legal Entity
	AUMOVIO Electronics LLC. 

	Job Title
	


Application Form
▒ Personal Details
	Name
(Korean)
	
	Name
(English)
	
	
Photo

	Date of Birth
	YYYY.MM
	Possible Joining Date
	
	

	Phone
	
	E-mail
	
	

	Address
	시/군/구 단위까지만 작성

	*Recruiting channel
	
	**Referrer
	



* Recruiting channel (e.g. Job Korea, Saramin, AUMOVIO-Jobs.com, Linkedin, Naver café, Job fair, Referral, etc.)
** If you have been referred by a AUMOVIO employee, please mark the referrer.

※ 당사(구 콘티넨탈 오토모티브 일렉트로닉스)에 지원한 이력이 있다면 작성해 주시기 바랍니다. 
과거 이력을 확인하기 위함이며, 채용 절차상 불이익은 없습니다. [지원년도         , 지원직무                  ]
▒ Education 
	Category
	From
	To
	Name of School
	Major
	GPA
	Remark

	High
School
	YYYY.MM.DD
	YYYY.MM.DD
	
	
	-
	

	Bachelor
	YYYY.MM.DD
	YYYY.MM.DD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


▒ Education Others (Exchange Program, Language Course, etc)
	Period (From ~ To)
	Name of Course
	Name of School, Agency
	Location

	
	
	
	

	
	
	
	



▒ Others (Korean Only)
	보훈 대상여부
	장애 여부

	X / O
	X / O



▒ Language Skills
	Language
	Name of Test
	Grade / Score
	Acquisition Date

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



▒ Work Experience
	Company
	Period (From ~ To)
	Position
	Department / Main Tasks
	Currently Employed

	
	YY YY.MM ~ YY YY.MM
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



▒ Achievements(자격증, 기타 활동 및 수상내역, etc)
	Date
	Name of award
	Organization

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	Cover Letter / Profile (자기소개서)

	

	Career Achievements (경력기술서)

	

	

[개인정보 수집 및 이용에 대한 동의]

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	아우모비오 일렉트로닉스 유한책임회사(이하 '회사')는 개인정보보호법, 정보통신망 이용촉진 및 정보보호 등에 관한
법률 등 관련 법령상의 개인정보보호 규정을 준수하며, 지원자들의 개인정보 보호에 최선을 다하고 있습니다.

개인정보 

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	1. 개인정보 수집 및 이용 목적

	1. 회사는 인력관리(채용 절차 진행 및 채용 후 인사관리)를 위해 귀하의 개인정보를 수집하고자 하오며, 수집된 개인정보는 목적 이외의 용도로는 사용되지 않습니다.

	* 이용목적이 변경될 시에는 사전에 별도의 동의를 구할 것입니다.

	2. 수집하는 개인정보의 항목

	성명, E-MAIL, 현주소, 연락처, 최종학력 및 전공분야, 교육사항, 외국어사항, 자격사항, 경력사항, 경험사항 등

	3. 개인정보 보유 및 이용기간
개인정보는 원칙적으로 개인정보의 수집 및 이용목적이 달성할 때까지 보유·이용될 것이며 법령에 따라 해당 개인정보를 보존해야 하는 의무가 존재하지 않는 이상, 해당 개인정보가 불필요하게 된 것이 확인된 때에는 지체 없이 파기될 것입니다.

	4. 동의 거부 권리

	귀하는 상기 동의를 거부할 수 있습니다. 다만, 이에 대한 동의를 하시지 않을 경우에는 입사지원신청에 대한 입사자 채용업무 과정에서 불이익을 받을 수 있음을 알려 드립니다.

	
▶ 위와 같이 개인정보 수집•이용하는데 동의하십니까?  동의함( ☐ ) , 동의하지 않음( ☐ )

[민감 개인정보 수집 및 이용에 대한 동의]
민감개인정보 
1. 민감 개인 정보 수집 및 이용 목적 
회사는 채용 절차 진행 및 채용 후 인사 관리를 위하여 귀하의 민감 정보를 수집하고자 하오며, 수집된 민감 개인 정보는 해당 목적 이외의 용도로는 사용되지 않습니다. 
2. 수집하는 민감 개인 정보의 항목 
장애 사항, 보훈 사항 
3. 민감 개인정보 보유 및 이용기간 
민감 개인 정보는 원칙적으로 상기 목적이 달성될 때까지 보유/이용될 수 있으며, 법령에 따라 해당 개인정보를 보존해야 하는 의무가 존재하지 않는 이상, 해당 개인정보가 불필요하게 된 것이 확인된 때에는 지체 없이 파기됩니다. 
4. 동의 거부 권리 
귀하는 상기 동의를 거부할 수 있습니다. 다만, 이에 대한 동의를 하시지 않을 경우에는 입사지원신청에 대한 입사자 채용업무 과정에서 불이익을 받을 수 있음을 알려 드립니다

▶ 위와 같이 민감 개인정보 수집•이용하는데 동의하십니까?  동의함( ☐ ) , 동의하지 않음( ☐ )




	[개인정보 제 3자 제공동의]


	　
	　
	　

	회사는 「개인정보보호법」 제17조에 의거 정보주체의 동의하에 다음과 같이 개인정보를 제3자에게 제공하고자 합니다. 지원자가 제출한 정보의 검증을 위하여 아래와 같이 타기관에 귀하의 개인정보를 제공하고 있으며, 이외의 목적으로 외부에 개인정보를 제공하지 않습니다.

	

	제공대상
	① 지원서상 기재한 자격·면허증 발급기관

	
	②지원서상 기재한 교육사항 및 외국어 사항 관련 증명서 발급기관

	
	③ 지원서상 기재한 경력·경험사항 관련 증명서 발급기관

	제공하는 개인정보 항목
	성명, 생년월일, 수험번호 혹은 증빙에 따른 식별번호

	개인정보제공 목적
	지원사항 검증

	개인정보 보유 및 이용기간
	정보제공 목적 달성 시까지 



▶ 위와 같이 개인정보 제 3자에게 제공하는데 동의하십니까?  동의함( ☐ ) , 동의하지 않음( ☐ )

[민감 개인정보 제 3자 제공동의]
회사는 「개인정보보호법」 제 23조에 의거 정보주체의 동의 하에 다음과 같이 민감 개인정보를 제3자에게 제공하고자 합니다. 지원자가 제출한 정보의 검증을 위하여 아래와 같이 타기관에 귀하의 개인정보를 제공하고 있으며, 이외의 목적으로 외부에 개인정보를 제공하지 않습니다.

	제공대상
	지원서상 기재한 장애사항 및 보훈 사항 관련 증명서 발급기관 

	제공하는 개인정보 항목 
	장애인 등록 번호, 보훈 사항 등록 번호 

	개인정보 제공 목적
	지원 사항 검증 

	개인정보 보유 및 이용기간 
	정보 제공 목적 달성 시까지 



▶ 위와 같이 민감 개인정보 제 3자에게 제공하는데 동의하십니까?  동의함( ☐ ) , 동의하지 않음( ☐ )


20   년        00월        00일          성명:      (인 또는 서명)
아우모비오 일렉트로닉스 귀중
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Internal
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