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Politique de Confidentialité -Recrutement 
  
 

I. Finalités du traitement 
 
L’Assemblée nationale collecte, stocke, utilise et traite les données à caractère personnel que vous 
communiquez uniquement dans le cadre de la gestion de son processus de recrutement, et de sa base de 
données regroupant les curriculums vitae.  
 

L’Assemblée nationale s’engage à respecter le Règlement général sur la protection des données (RGPD) 
ainsi que la loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés (la loi 
informatique et libertés).  
 
Le traitement est nécessaire à l’exécution des mesures précontractuelles et à l’établissement de la 
relation contractuelle entre l’Assemblée nationale et les candidats à un emploi, en application de l’article 
6 (1) b du RGPD.  
 

II. Données collectées et traitées  
 
Les informations et données à caractère personnel recueillies sont proportionnées aux exigences du poste 
et limitées à celles nécessaires pour évaluer l’adéquation entre vos compétences et le profil recherché. 
 

1 -  Données recueillies via le formulaire de candidature 

• Données obligatoires : 
o Identification: nom, prénom, adresse électronique, coordonnées téléphoniques, 
o Vie professionnelle : expérience professionnelle formation et diplômes, compétences et 

qualités professionnelles, 
o Disponibilité : délai de disponibilité. 

• Données facultatives : 
o Identification/État civil : photo, civilité, adresse postale, 
o Vie professionnelle : mobilité géographique, niveau de langues, expériences 

professionnelles détaillées,  
o Informations économiques et financières : niveau de rémunération annuelle, prétentions 

salariales. 
 

2 -  Documents joints 

Les données contenues dans les documents que vous joignez à votre candidature (curriculum vitae, lettre 
de motivation, etc.). 
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III. Destinataires des données 
En fonction de leurs besoins respectifs, sont destinataires de tout ou partie des données :  

• Les services des ressources humaines. 
• Les directions concernées par les postes ouverts. 

. 
IV. Durée de conservation des données  

Vos données personnelles sont conservées pour une durée strictement nécessaire à la gestion de votre 
candidature, dans le respect des obligations légales. 
 
Vos données peuvent être conservées jusqu’à deux ans à compter de notre dernier échange (courrier ou 
courriel), sauf si une durée légale spécifique s’applique. Cette conservation permet de vous recontacter 
pour des offres susceptibles de vous intéresser. 
 

V. Sécurité des données personnelles collectées 
L’Assemblée nationale met en œuvre des mesures techniques et organisationnelles adaptées pour 
protéger vos données contre :   

• la destruction,  
• la perte, 
• l’accès non autorisé,  
• la modification frauduleuse. 

 
VI. Vos droits  

Conformément au RGPD et à la loi informatique et libertés, vous disposez des droits suivants : 
• Droit d’accès : consulter vos données personnelles. 
• Droit de rectification : corriger ou compléter vos informations. 
• Droit d’opposition : vous opposer au traitement de vos données pour des motifs légitimes. 
• Droit à l’effacement : demander la suppression de vos données, sous réserve des obligations 

légales de conservation. 
 

Pour exercer ces droits, vous pouvez nous contacter :  
• par courriel : dpo@assemblee-nationale.fr 
• par courrier : À l’attention du Délégué à la Protection des Données – 126 rue de l'Université, 

75355 Paris SP 07 
 

VII. Modifications de la présente politique 
 
Cette politique peut être modifiée à tout moment. En cas de changements substantiels affectant vos 
droits, une notice visible en début de document vous en informera. 
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