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Informacion adicional sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE

iQuién es el Responsable del tratamiento de tus datos?

Sus datos seran incorporados a la sociedad perteneciente al Grupo Europcar Mobility Group
(el “Grupo”), titular de la oferta de empleo a la que presenta su candidatura. De este modo, en
funcion de dicha oferta, el responsable del tratamiento de sus datos sera:

Identidad: EUROPCAR IB, S.A.

Dir. postal: Avda Partendn, 16-18 Madrid
Teléfono: 917226200

Correo electrénico: lopd.es@europcar.com

Contacto Delegado Proteccion de Datos: aurelie.banck@europcar.com

Identidad: GOLDCAR SPAIN, S.L.

Dir. postal: Crtra. Valencia N332, Km. 115, C.P. 03550
Teléfono: 965652482

Correo electrénico: lopd@goldcar.com

Contacto Delegado Proteccion de Datos: aurelie.banck@europcar.com

Identidad: DOSPALOS SPAIN S.L.

Dir. postal: Avda Partenén, 16-18 Madrid
Teléfono: 917226200

Correo electrénico: lopd.es@dospalos.com

Contacto Delegado Proteccion de Datos: aurelie.banck@europcar.com
2. FINALIDADES

iCon qué finalidad tratamos tus datos personales?

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679 General de Proteccion de
Datos, te informamos que las empresas del Grupo Europcar Mobility Group trataremos los datos
que nos facilitas al registrarte para:

1) Llevar a cabo la gestion de seleccion de futuros empleados del Grupo por medio de procesos
de seleccion en las ofertas de empleo que el Grupo publique.
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2) Cesion de datos a organismos y autoridades publicas, siempre y cuando sean requeridos de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias.

3) Dentro de dicho procedimiento se podran realizar evaluaciones de la personalidad o las
habilidades comerciales de los candidatos Gnicamente con la finalidad de evaluar sus
habilidades para desempenar las funciones a desarrollar para la sociedad del Grupo a la que
haya presentado su candidatura.

En el caso de aportarnos referencias de terceras personas para la verificacion de la informacion
suministrada, deberad haber informado y obtenido, previamente, el consentimiento de estas
personas para ser contactadas por la sociedad del Crupo a la que haya presentado su
candidatura.

4) Envio de comunicaciones comerciales sobre productos y servicios ofrecidos por la sociedad
del Grupo a la que haya presentado su candidatura.

5) Procesamos sus datos personales como parte del proceso de revisién de su solicitud, en
particular para:

i) comprobar que tiene las capacidades necesarias para el puesto de trabajo en cuestion y
preparar su entrevista. Este procesamiento se basa en la ejecucion de las medidas
precontractuales adoptadas a su solicitud.

ii) verificar que no esta registrado en una Lista de sanciones (es decir, cualquier lista de personas
designadas emitida y enmendada por: (a) el gobierno de EE. UU., incluida la lista de la OFAC de
nacionales especialmente designados y personas bloqueadas (o0 "SDN") Y listas mantenidas por
el Departamento de Estado de EE. UU.; (B) el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, (c)
la Unién Europea y cualquier Estado miembro (incluida la lista consolidada de la UE de personas
sujetas a sanciones financieras de la UE); y (d) el Reino Unido (incluida la lista consolidada de
objetivos de sanciones financieras emitida por la Oficina de Implementacion de Sanciones
Financieras del Reino Unido ("OFSI")

Dado que estas normas se aplicaran a nuestro grupo, es obligatorio que Europcar Mobility Group
y sus filiales procesen sus datos personales:

- para cumplir con las leyes y regulaciones mencionadas anteriormente

- el “interés legitimo” de Europcar International en asegurar que ella y sus filiales cumplen con
el régimen de sanciones internacionales, ya que la aplicacion de este régimen es parte de los
requisitos aplicables al comercio con algunos paises extranjeros.

Dicha verificacion es necesaria para la celebracion de contratos laborales con los candidatos.

3. PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS

{Por cuanto tiempo conservaremos tus datos?

Tus datos seran conservados durante el plazo de 1 ano si desde el momento de la puesta a
disposicion por parte del candidato de su CV, su candidatura no resulta elegida para la
participacion en ningln proceso de seleccion o se haya resuelto negativamente su solicitud.

4. LEGITIMACION

{Cual es la legitimacion para el tratamiento de tus datos?

La base legal para el tratamiento de tus datos radica en:



- La existencia de una relacién precontractual con el interesado en el caso del apartado
1.

- El cumplimiento de obligaciones legales aplicables al Grupo en relacién con la finalidad
indicada en el apartado 2y 5, anteriores.

- Ensucaso, el consentimiento de los interesados en relacion con la finalidad indicada en
el apartado 3) y 4).

5. DESTINATARIOS

iA qué destinatarios se comunicaran tus datos?

Tus datos podran ser accedidos por aquellos proveedores que prestan servicios a la sociedad
del Grupo a la que hayas dirigido tu candidatura, tales como servicios de alojamiento de
contenido. Las sociedades del Grupo han suscrito los correspondientes contratos de encargo de
tratamiento con cada uno de los proveedores les prestan servicios con el objetivo de garantizar
que dichos proveedores trataran tus datos de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

También podran ser cedidos en los casos que exista una obligacion legal.

6. DERECHOS

{Cuales son tus derechos cuando nos facilitas tus datos y cémo puedes ejercerlos?

Tienes derecho a obtener confirmacion sobre si en las empresas del Grupo, estamos tratando
datos personales que te conciernan, o no.

Asimismo, tienes derecho a acceder a tus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, podrés solicitar la limitacion del tratamiento de tus datos, en
cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con tu situacion particular, podrés
oponerte al tratamiento de tus datos. La empresa del Crupo a la que hayas dirigido tu
candidatura dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo, puedes ejercer el derecho a la portabilidad de los datos, asi como retirar los
consentimientos facilitados en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.



Ademas, si deseas hacer uso de cualquiera de tus derechos puedes dirigirte, en funcion de la
sociedad a la que hayas enviado tu solicitud de empleo a la siguiente direccion de correo
electrénico:

EUROPCAR IB, S.A.: lopd.es@europcar.com
GOLDCAR SPAIN S.L.U.: lopd@goldcar.com
DOSPALOS SPAIN S.L: lopd.es@dospalos.com

Por dltimo, te informamos que puedes dirigirte ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
y demas organismos publicos competentes para una reclamacion especialmente cuando no
haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. La direccion de la Agencia es C/ Jorge
Juan 6, 28001y su pagina web www.agpd.es.

7. POLITICA DE COOKIES
iQué cookies utilizamos?
Para conocer las cookies que utilizamos en esta pagina web, recuerda que puedes acceder a

nuestra Politica de Cookies a través del siguiente enlace (aqui incluiremos el enlace a la politica
de cookies de ePreselec)

Doy mi consentimiento, marcando las casillas correspondientes, para:

[l Larealizacion de evaluaciones de la personalidad o las habilidades comerciales de los candidatos
Unicamente con la finalidad de evaluar sus habilidades para desempenar las funciones a desarrollar
para la empresa del Grupo titular de la oferta de empleo.

Envio de comunicaciones comerciales sobre productos y servicios ofrecidos por la empresa del
Crupo titular de la oferta de empleo.
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Additional Information on Data Protection

RESPONSIBLE

Who is responsible for the processing of your data?

Your data will be incorporated into the company belonging to the Europcar Mobility Group
(the "Group"), owner of the job offer for which you are applying. Thus, depending on the job
offer, the person responsible for the processing of your data will be:

Identity: EUROPCAR IB, S.A.

Postal address: Avda Partenon, 16-18 Madrid
Telephone: 91722626200

E-mail: lopd.es@europcar.com

Contact Data Protection Officer: aurelie.banck@europcar.com

Identity: GOLDCAR SPAIN, S.L.

Postal address: Crtra. Valencia N332, Km. 115, C.P. 03550
Phone: 965652482

E-mail: lopd@goldcar.com

Contact Data Protection Officer: aurelie.banck@europcar.com

Identity: DOSPALOS SPAIN S.L.

Postal address: Avda Partenon, 16-18 Madrid
Telephone: 91722626200

E-mail: lopd.es@dospalos.com

Contact Data Protection Officer: aurelie.banck@europcar.com
2. PURPOSES

For what purposes do we process your personal data?

In compliance with the provisions of the European Regulation 2016/679 General Data Protection
Regulation, we inform you that the companies of the Europcar Mobility Group will process the
data you provide when registering for:

1) To carry out the selection management of future employees of the Group by means of
selection processes in the job offers published by the Group.
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2) Transfer of data to public bodies and authorities, as long as they are required in accordance
with legal and regulatory provisions.

3) As part of this procedure, evaluations of the candidates' personality or business skills
may be carried out solely for the purpose of assessing their ability to perform the functions to
be carried out for the Group company to which they have applied.

In the event that you provide us with references of third parties for the verification of the
information provided, you must have previously informed and obtained the consent of these
persons to be contacted by the Group company to which you have submitted your
application.

4) Sending commercial communications about products and services offered by the Group
company to which you have applied.

5) We process your personal data as part of the process of reviewing your application, in
particular for:

i) check that you have the necessary skills for the job in question and prepare for your
interview. This processing is based on the execution of pre-contractual measures taken at
your request.

ii) verify that you are not registered on a Sanctions List (i.e., any list of designated persons
issued and amended by: (a) the U.S. government, including the OFAC list of Specially
Designated Nationals and Blocked Persons (or "SDNs") AND lists maintained by the U.S.
Department of State; (B) the United Nations Security Council, (c) the European Union and any
member state (including the EU consolidated list of persons subject to EU financial sanctions);
and (d) the United Kingdom (including the consolidated list of financial sanctions targets
issued by the UK Office of Financial Sanctions Implementation ("OFSI"))

As these rules will apply to our group, it is mandatory for Europcar Mobility Group and its
subsidiaries to process your personal data:

- to comply with the laws and regulations mentioned above

- Europcar International's "legitimate interest” in ensuring that it and its subsidiaries comply
with the international sanctions regime, as the application of this regime is part of the
requirements applicable to trade with certain foreign countries.

Such verification is necessary for the conclusion of employment contracts with the candidates.

3. DATA RETENTION PERIOD

How long will we keep your data?

Your data will be kept for a period of 1 year if, after the candidate has made his/her CV
available, his/her application is not selected for participation in any selection process or if
his/her application has been rejected.

4. LEGITIMACY

What is the legitimacy for the processing of your data?

The legal basis for the processing of your data lies in:



- The existence of a pre-contractual relationship with the data subject in the case of
paragraph 1).

- Compliance with legal obligations applicable to the Group in relation to the purpose
indicated in section 2 and 5, above.

- If applicable, the consent of the interested parties in relation to the purpose indicated in
paragraph 3) and 4).

5. TARGET

To which recipients will your data be communicated?

Your data may be accessed by those suppliers who provide services to the Group company
to which you have applied, such as content hosting services. The Group companies have
entered into appropriate data processing agreements with each of the suppliers providing
services to them in order to ensure that these suppliers will process your data in accordance
with the provisions of the legislation in force.

They may also be transferred in cases where there is a legal obligation.

6. RIGHTS

What are your rights when you provide us with your data and how can you exercise them?

You have the right to obtain confirmation as to whether or not the Group companies are
processing your personal data.

You also have the right to access your personal data, as well as to request the rectification of
inaccurate data or, where appropriate, to request its deletion when, among other reasons, the
data is no longer necessary for the purposes for which it was collected.

In certain circumstances, you may request the limitation of the processing of your data, in
which case we will only keep them for the exercise or defense of claims.

In certain circumstances and for reasons related to your particular situation, you may object
to the processing of your data. The Group company to which you have sent your application
will stop processing your data, except for compelling legitimate reasons, or for the exercise or
defense of possible claims.

You may also exercise the right to data portability, as well as withdraw the consents provided
at any time, without affecting the lawfulness of the processing based on the consent prior to
its withdrawal.



In addition, if you wish to exercise any of your rights, depending on the company to which
you have sent your application for employment, you may contact us at the following e-mail
address:

EUROPCAR IB, S.A.: lopd.es@europcar.com
GOLDCAR SPAIN S.L.U.: lopd@goldcar.com
DOSPALOS SPAIN S.L.: lopd.es@dospalos.com

Finally, we inform you that you can address to the Spanish Data Protection Agency and other
competent public bodies for a complaint especially when you have not obtained satisfaction in
the exercise of their rights. The address of the Agency is C/ Jorge Juan 6, 28001 and its website
www.agpd.es.

7. COOKIE POLICY
What cookies do we use?

To know the cookies we use on this website, remember that you can access our Cookies
Policy through the following link (here we will include the link to ePreselec's cookies policy).

| give my consent, by checking the appropriate boxes, to:

The performance of personality or commercial skills assessments of candidates solely for the
purpose of evaluating their abilities to perform the functions to be carried out for the Group
company holding the job offer.

Sending commercial communications about products and services offered by the Group company
that owns the job offer.
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