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Avisos legais SmartRecruiters

Por forma a garantir a implementagdo do processo de gestdo de recrutamento e criar uma base de
dados de curriculos, a Veolia Portugal S.A. e as suas participadas, recolhe e processa os dados pessoais
(primeiro e ultimo nome, e-mail, experiéncias, formacdo, certificados e diplomas, competéncias e
qualidades profissionais, descricdo de perfil, dados do curriculo e foto) que fornece para criar a sua
conta e aceder aos servigos. Alguns dados, de forma andnima, também podem ser processados para
fins de andlise estatistica e relatdrios, em particular para avaliar a frequéncia das visitas ao nosso site
e o0 processo de recrutamento.

Este processamento automatizado, com base no seu consentimento, é da responsabilidade da Veolia
Portugal S.A. em Portugal, os dados serdo armazenados por um periodo mdximo de dois anos a partir
do final do processo de inscricdo. Quando responder a uma oferta de uma empresa do grupo Veolia
fora de Portugal, esta ficard com seus dados, no mdximo, pelo periodo autorizado pela legislagdo local,
sujeitos a um tratamento separado, sob a sua responsabilidade.

Os seus dados podem ser comunicados a prestadores de servigos para realizar servigos de alojamento,
armazenamento, comunicagdo, gestdo de bases de dados e manutengdo de IT. Se estes prestadores de
servigos se situarem fora da Unido Europeia, o responsdvel pelo tratamento compromete-se a tomar,
em primeiro lugar, todas as medidas exigidas pela legislagdo em vigor para garantir a protegcdo dos
seus dados pessoais. Em particular, o uso do servico SmartRecruiters dd origem a transferéncia de
dados da sua conta para os subcontratados da SmartRecruiters localizados nos Estados Unidos. Esta
transferéncia é regida pelas cldusulas contratuais padrdo da Comissdo Europeia.

Tem, dentro dos limites da legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados, direito de acesso,
retificacdo, oposicdo, portabilidade, apagamento dos dados pessoais que lhe dizem respeito e direito a
limitagdo do tratamento. Também tem o direito de enviar instrugdes especiais para os seus dados apds
sua morte.

Para exercer estes direitos, pode enviar um pedido para support.recruiting@veolia.com ou como
segundo recurso ao Responsdvel pela Protecdo de Dados da empresa que fez a oferta
(dpo.portugal@veolia.com).

Se é funciondrio da Veolia, também pode entrar em contato por escrito com o departamento de
Recursos Humanos. Se, apds tais contatos, considerar que seus direitos inerentes aos seus dados
pessoais ndo se encontram a ser respeitados, pode apresentar uma queixa junto da CNPD (Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados).
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